附件1

河南省优秀基层教学组织认定标准
（试行）
	指标
	分值
	指标内涵

	规章制度
	10分
	具有完善的议事决策、教学组织与管理、教研活动、听课评议、青年教师培养、教学督导、教学质量评价等管理制度（5分）。发展目标和年度计划明确具体、可操作性强（5分）。

	队伍建设
	10分
	坚持立德树人，自觉遵守《高等学校教师职业道德规范》，师德师风良好，获得有校级以上先进个人等荣誉（3分）；负责人具有高级职称，教学管理经验丰富，享有额外津贴或减免课时量（2分）；团队规模原则上30人以下，成员年龄、学历、职称、学缘结构合理（3分）；教师传帮带机制健全，新入职教师均经过20天以上系统培训并配有指导教师（2分）。

	教学
组织
	15分
	根据人才培养方案和教学计划，组织落实备课、授课、课程设计、实验实习、考试考查、毕业论文或设计等教学环节各项任务，运行有序，档案资料齐全（5分）；课堂教学规范，教学纪律严格，连续2年无教学事故（3分）；建立有教学评价和质量分析反馈机制（5分）；每学年教授为本、专科生上课率100%（2分）。

	课程教材建设
	10分
	课程体系符合专业发展，有规范的课程建设规划、教学大纲和课程标准，课程内容及时更新，能将最新的学科前沿、产业发展、科研成果融入课堂教学（3分）；编写高质量教材和指导用书（出版有省部级以上规划教材）（4分）；规划建设校级以上在线开放课程，信息化教学资源丰富（3分）。

	教学研究
	15分
	承担有校级及以上教改项目，参与教师占比达到80%，获得校级以上教学成果奖（3分）；教师人均·学年发表教研论文达0.3篇（3分）；每2周开展1次集体教育教学研究活动（3分）；教师人均•学年8次以上相互听课（3分）；每位专任教师每学年参加1次以上校外教学研讨会议（3分）。

	专业建设
	10分
	制定或落实专业建设规划，定期修订完善人才培养方案，达到国家各专业类教学质量标准（2分）；建设有省部级以上优势特色专业，专业评估位列前50%或通过专业认证（3分）；行业企业深度参与专业建设（3分）；课程类、实践类等基层教学组织充分发挥在专业评估、专业认证、专业建设中的重要作用（2分）。

	实践教学
	10分
	[bookmark: _GoBack]科学制定实践教学方案，规范设置实践教学环节，高质量开展课内实践教学和校外实习实训（建设有校级以上实验教学示范中心或虚拟仿真实验教学项目），实验实训课程开课率和学生覆盖率高（6分）；创新创业教育改革成效显著（指导大学生创新创业计划训练项目并获得成果）（4分）。

	条件保障
	10分
	设有专项经费，教师人均•年度运行经费2000元以上（5分）。有固定的办公场所、教学资料档案室和相关办公设施，人均教学办公面积在3平方米以上（5分）。

	人才培养能力
	10分
	教师评教优秀，在省级以上教师讲课大赛成绩优异（3分），指导学生在创新创业大赛、职业技能大赛、学科专业竞赛等赛项获得省级以上奖项或公开发表论文（4分）；毕业生就业质量高（3分）。



