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铁道警察学院教职工
系统操作说明
登陆方式
1、 登陆学校主页：http://info.rpc.edu.cn/info/index.htm点击【快捷通道】栏目下【用户登陆】，如下图：
[image: C:\Users\lihao\AppData\Local\Temp\_TS8C7C.tmp\_TS438.tmp\首页.png]
2、 第一步点击后弹出的页面，输入个人的账号密码登录。如下图：
[image: C:\Users\lihao\AppData\Local\Temp\_TS8C7C.tmp\_TS43D.tmp\2登陆页.png]
3、 登陆成功后，在主页的应用导航中选择“服装管理”即可登陆服装管理系统。如下图：
[image: ]
首页
[image: ]
“首页”：登录服装管理系统后，默认显示界面为“首页”。可以查看到管理员发布的一些通知公告。
警服标准设置
警服时间范围设置
[image: ]“警服标准设置”—>“服装时间范围设置”：可以查看每件服装的换发周期。
警服个人申请管理
2.4.1警服个人申请管理
（1）教师个人查看历年的服装申请情况
[image: ]
	“警服个人申请管理”中，教师通过上面的“查询条件”，输入“申请时间”的起止日期，点击“开始查询”，在“申请汇总”中可以看到自己该时间范围内申请过的服装信息；在“申请明细”中可以查看服装申请的明细信息。
	申请类型：个人提交 和 系统生成。
	如果是个人选择的服装，此状态就是个人提交；
	如果是个人忘记或者没有选择服装，系统会自动根据当年的标准生成提交数据，此状态就是系统生成。
（2）申请新的警服
学校管理员在固定的时间范围内通知学校老师登陆系统申请服装，个人可以在“警服个人申请管理”—>“申请新的警服”中，选择自己需要的各种服装。
[image: ]
点击“申请新的警服”后，界面如下图：
[image: ]
此处，可以查看到与个人相关的人事信息以及个人服装尺寸信息；
【更新服装参数、提交申请信息、关闭】按钮以上的区域主要包含以下内容：
· 人事相关信息
· 本批次开始、结束时间
· 服装挑选的金额要求：标准总金额-阈值 < 申请总金额 < 标准总金额+阈值
· 个人相关的尺寸采集信息，可以对型号内容进行修改，如果对型号不太理解，可以参考首页中的公告《警服参考型号表》
【更新服装参数、提交申请信息、关闭】按钮以下的区域主要包含以下内容：
· “挑选警服”：选择自己所需要的服装，注意服装挑选的金额要求；
点“挑选警服”后，界面如下图：
[image: ]
此处，显示所有管理员录入的服装种类，括号内最后是对应的单价。
个人挑选好服装且金额满足要求后，点“提交申请信息”即可。
· “查看供应标准”：查看管理员设置当年供应服装标准信息；
[image: ]
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